Kursbeskrivning Bolagsrattsdagarna 2025

Bolagsrattsdagarna 2025 ar en tvadagarskurs for dig som vill fordjupa dig i praktiskt mycket viktiga
fragor inom bolagsratten. Vi behandlar bland annat omdiskuterade och svarlésta problem samt senaste
praxis. Varje pass leds av minst tva forelasare i syfte att hdja upplevelsen och pedagogiken. Kursen
vander sig till alla som arbetar med eller vill férdjupa sig i bolagsratt, sdsom advokater, bolagsjurister,
andra jurister, revisorer och styrelseledamoter.

Dag 1
9.30-13.00 och 14.00-16.30
Nyheter pa aktiebolagsréttens omrade

Mot bakgrund av det férhallandevis stora antalet bolagsrattsliga rattsfall som har kommit fran Hogsta
domstolen och hovrétterna sedan Bolagsrattsdagarna 2024 — och det faktum att flera mal inom omradet
ligger for provning i Hogsta domstolen som enligt uppgift kan komma att avgéra malen redan fore
sommaren — kommer hela den forsta dagen under Bolagsrattsdagarna 2025 vikas at
nyhetsrapportering.

Rattsfallen kommer att presenteras uppdelat pa de olika omraden som anges nedan. Innan vi gar in pa
de olika rattsfallen kommer relevanta bestammelser och grunderna for respektive omrade presenteras.
Vi forbehaller oss forstas ocksa ratten att justera och lagga till omraden i takt med att nya domar
meddelas under tiden fram till rets Bolagsrattsdagar.

e Styrelseledamdternas och revisorernas skadestandsansvar
e Tvangslikvidationsansvaret

¢ Vinstutdelning och andra vardedverforingar

e Laneforbuden

e Generalklausulernas tillampning

e Inlésen p.g.a. brott mot aktiedgaravtal

Utover ny praxis kommer vi under konferensens forsta dag ocksa ta upp vissa andra nyheter pa
omradet, sdsom

e Pagaende utredningar och lagstiftningsforslag
e Utvecklingen inom EU-ratten
e Nyheter pa hallbarhetsomradet

e Bolagsverkets nya praxis 2025

Férelésare: Jessica Ostberg, Carl Svernlév och Urban Bavestam

16.30 — 19.30 Beach Club Access
19.30 Foérdrink med gasttalare

20.15 Middag



Dag 2
9.30-13.00
Insynsrétt och sérskild granskning

Minoritetsskyddet i svensk ratt bestar av s.k. minoritetsskyddsregler och minoritetsrattighetsregler. En
viktig del av minoritetsrattigheterna ar insynsratten. Insynsratt kan utdvas via dels reglerna i 7 kap. 32-
36 §§ ABL, dels institutet sarskild granskning. Saval insynsratten enligt 7 kap. 32-36 §§, som séarskild
granskning tillampas relativt ofta i praktiken. Syftet med passet ar att ge en fordjupad kunskap om
aktiedgares insynsratt samt om granserna for dess utévande. Vi kommer att fokusera pa de fragor som
ofta aktualiseras eller som ar sarskilt intressanta eller svarbedémda.

Passet inleds med en allmadn genomgang av insynsratten enligt 7 kap. 32-36 §§ ABL. Fragor som
behandlas ar bl.a.:

¢ Vilka handlingar kan begaras ut enligt bestdmmelsen i 7 kap. 36 § ABL?
e Omfattas muntlig information av bestdmmelsen i 7 kap. 36 § ABL?

e Kan insynsratten missbrukas och hur kan det hanteras?

e Hur bor skadebeddmningen goras enligt 7 kap. 32 respektive 36 §§ ABL?
¢ Vilken sanktion kan aktualiseras om begéaran om insyn nekas utan skal?

Passet fortsatter med en genomgang av institutet sarskild granskning inklusive den sarskilda
granskarens uppdrag och ansvar. Fragor som behandlas under denna del av passet ar bl.a.:

e Vilken betydelse har granskningstemat och vad bdr man ténka pa nar granskningstemat
formuleras?

¢ Vilken stallning och vilket ansvar har en sarskild granskare?
e Vad galler i fraga om kostnader for den sarskilda granskaren?

e Vad galler om bolaget inte kan eller vill stalla sékerhet for granskarens arvode eller om bolaget
blir insolvent?

¢ Vilken information har granskaren ratt att fa del av och vad galler i fraga om den sarskilda
granskarens rapport?

e BOr den sarskilda granskaren narvara vid stdmman dar rapporten laggs fram?

Passet har ett praktiskt anslag och senaste praxis behandlas.

Férelédsare: Jessica Ostberg, Carl Svernlév och Urban Bavestam

14.00-16.00
Hur du blir en battre staimmoordférande

Arbetet med att planera och genomféra en bolagsstamma i ett bolag med spridd agarkrets har blivit mer
komplicerat. Okad aktivism hos minoritetsdgare och ett regelverk som ékar i komplexitet, sarskilt i
noterade bolag, staller allt stérre krav pa bolagen och inte minst pa bolagsstdmmans ordférande. Men
aven i icke-noterade bolag kan uppgiften att leda bolagsstdmman som ordférande vara val sa besvarligt
om det rader stridigheter mellan aktieagare. Under detta pass kommer kursledarna, som ar erfarna
stammoordférande att ga igenom olika svara fragor som kan komma upp under en bolagsstamma.
Under passet behandlas bl.a.



o Vilken rostlangd galler om olika forslag laggs fram?

e Fodranmalan — vad kan bolaget krava?

¢ Vad hander om en aktiedgare inte ar upptagen i rostlangden men anda vill delta?

e Hur bér besvarliga aktiedgare hanteras?

e Kan man kasta ut aktivister ur stammolokalen?

e Hur genomfér man omrdstningar i sakfragor och val rent praktiskt?

o Vilken majoritet galler egentligen for ansvarsfrihetsbeslutet?

e | vilken utstrackning kan man andra lagda forslag till stdmman?

e Hur langt stracker sig aktiedgarnas frageratt och vad kan man géra om reglerna missbrukas?
¢ Digitala stdmmor och hybridstammor — utmaningar och méjligheter

¢ Klander av stammobeslut — behéver man vara orolig nar en deltagare hotar med det?

Férelésare: Jessica Ostberg, Carl Svernlév och Urban Bavestam



