
   

 

 
Kursbeskrivning Bolagsrättsdagarna 2025 

 

Bolagsrättsdagarna 2025 är en tvådagarskurs för dig som vill fördjupa dig i praktiskt mycket viktiga 
frågor inom bolagsrätten. Vi behandlar bland annat omdiskuterade och svårlösta problem samt senaste 
praxis. Varje pass leds av minst två föreläsare i syfte att höja upplevelsen och pedagogiken. Kursen 
vänder sig till alla som arbetar med eller vill fördjupa sig i bolagsrätt, såsom advokater, bolagsjurister, 
andra jurister, revisorer och styrelseledamöter.  
 

Dag 1 

9.30-13.00 och 14.00-16.30 

Nyheter på aktiebolagsrättens område 

Mot bakgrund av det förhållandevis stora antalet bolagsrättsliga rättsfall som har kommit från Högsta 
domstolen och hovrätterna sedan Bolagsrättsdagarna 2024 – och det faktum att flera mål inom området 
ligger för prövning i Högsta domstolen som enligt uppgift kan komma att avgöra målen redan före 
sommaren – kommer hela den första dagen under Bolagsrättsdagarna 2025 vikas åt 
nyhetsrapportering.  

Rättsfallen kommer att presenteras uppdelat på de olika områden som anges nedan. Innan vi går in på 
de olika rättsfallen kommer relevanta bestämmelser och grunderna för respektive område presenteras. 
Vi förbehåller oss förstås också rätten att justera och lägga till områden i takt med att nya domar 
meddelas under tiden fram till årets Bolagsrättsdagar. 

● Styrelseledamöternas och revisorernas skadeståndsansvar 

● Tvångslikvidationsansvaret  

● Vinstutdelning och andra värdeöverföringar  

● Låneförbuden 

● Generalklausulernas tillämpning 

● Inlösen p.g.a. brott mot aktieägaravtal  

Utöver ny praxis kommer vi under konferensens första dag också ta upp vissa andra nyheter på 
området, såsom 

● Pågående utredningar och lagstiftningsförslag 

● Utvecklingen inom EU-rätten 

● Nyheter på hållbarhetsområdet 

● Bolagsverkets nya praxis 2025 
 

Föreläsare: Jessica Östberg, Carl Svernlöv och Urban Båvestam 
 
16.30 – 19.30 Beach Club Access 

19.30 Fördrink med gästtalare  

20.15 Middag 
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Dag 2 

9.30-13.00 

Insynsrätt och särskild granskning 

Minoritetsskyddet i svensk rätt består av s.k. minoritetsskyddsregler och minoritetsrättighetsregler. En 
viktig del av minoritetsrättigheterna är insynsrätten. Insynsrätt kan utövas via dels reglerna i 7 kap. 32-
36 §§ ABL, dels institutet särskild granskning. Såväl insynsrätten enligt 7 kap. 32-36 §§, som särskild 
granskning tillämpas relativt ofta i praktiken. Syftet med passet är att ge en fördjupad kunskap om 
aktieägares insynsrätt samt om gränserna för dess utövande. Vi kommer att fokusera på de frågor som 
ofta aktualiseras eller som är särskilt intressanta eller svårbedömda.  

Passet inleds med en allmän genomgång av insynsrätten enligt 7 kap. 32-36 §§ ABL. Frågor som 
behandlas är bl.a.:  

• Vilka handlingar kan begäras ut enligt bestämmelsen i 7 kap. 36 § ABL?  

• Omfattas muntlig information av bestämmelsen i 7 kap. 36 § ABL?  

• Kan insynsrätten missbrukas och hur kan det hanteras?  

• Hur bör skadebedömningen göras enligt 7 kap. 32 respektive 36 §§ ABL?  

• Vilken sanktion kan aktualiseras om begäran om insyn nekas utan skäl?  

Passet fortsätter med en genomgång av institutet särskild granskning inklusive den särskilda 
granskarens uppdrag och ansvar. Frågor som behandlas under denna del av passet är bl.a.:  

• Vilken betydelse har granskningstemat och vad bör man tänka på när granskningstemat 
formuleras?  

• Vilken ställning och vilket ansvar har en särskild granskare?  

• Vad gäller i fråga om kostnader för den särskilda granskaren? 

• Vad gäller om bolaget inte kan eller vill ställa säkerhet för granskarens arvode eller om bolaget 
blir insolvent?  

• Vilken information har granskaren rätt att få del av och vad gäller i fråga om den särskilda 
granskarens rapport?  

• Bör den särskilda granskaren närvara vid stämman där rapporten läggs fram?  

Passet har ett praktiskt anslag och senaste praxis behandlas.  

 

Föreläsare: Jessica Östberg, Carl Svernlöv och Urban Båvestam 

 

14.00-16.00 

Hur du blir en bättre stämmoordförande 

Arbetet med att planera och genomföra en bolagsstämma i ett bolag med spridd ägarkrets har blivit mer 
komplicerat. Ökad aktivism hos minoritetsägare och ett regelverk som ökar i komplexitet, särskilt i 
noterade bolag, ställer allt större krav på bolagen och inte minst på bolagsstämmans ordförande. Men 
även i icke-noterade bolag kan uppgiften att leda bolagsstämman som ordförande vara väl så besvärligt 
om det råder stridigheter mellan aktieägare. Under detta pass kommer kursledarna, som är erfarna 
stämmoordförande att gå igenom olika svåra frågor som kan komma upp under en bolagsstämma. 
Under passet behandlas bl.a. 
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• Vilken röstlängd gäller om olika förslag läggs fram? 

• Föranmälan – vad kan bolaget kräva? 

• Vad händer om en aktieägare inte är upptagen i röstlängden men ändå vill delta? 

• Hur bör besvärliga aktieägare hanteras? 

• Kan man kasta ut aktivister ur stämmolokalen? 

• Hur genomför man omröstningar i sakfrågor och val rent praktiskt? 

• Vilken majoritet gäller egentligen för ansvarsfrihetsbeslutet?  

• I vilken utsträckning kan man ändra lagda förslag till stämman? 

• Hur långt sträcker sig aktieägarnas frågerätt och vad kan man göra om reglerna missbrukas? 

• Digitala stämmor och hybridstämmor – utmaningar och möjligheter 

• Klander av stämmobeslut – behöver man vara orolig när en deltagare hotar med det? 

 

Föreläsare: Jessica Östberg, Carl Svernlöv och Urban Båvestam 

 


